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PROJET DE RESOLUTION

OBJET: Politique de reconnaissance et de soutirmEganismes et partenaires
Adoption

Considérant que

En conséquence, il est proposé par

appuyé par
et résolu

gu’une politique de reconnaissance des organisingareenaires en loisirs du milieu Varennois
soit et est adoptée, le tout tel que décrit aletarnexé aux présentes comme si au long récité.

de mandater les Services récréatifs et communaufaur débuter I'application de ladite
politique aupres des organismes et partenaire 2coes.

d’accorder les avantages et caractéristiques declannaissance prévue a la dite politique aux
organismes et partenaires de fagcon immédiate, tendaint que sa situation particuliere soit
examinée.

De mandater les Services récréatifs et communauf@ur commencer ledit examen et de
procéder a la signature progressive des protopodais, dans I'année qui suit.

de décréter qu'un organisme ou un partenaire n'glus aucun avantage de reconnaissance
selon les anciennes procédures.

De décréter qu’'un organisme ou partenaire n'ayastgigné de protocole dans I'année qui suit
'adoption de la présente perdra tous les avantaigaals a la politique de reconnaissance.
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POLITIQUE DE RECONNAISSANCE ET DE SOUTIEN SERVICES RECREATIFS
AUX ORGANISMES ET PARTENAIRES ET COMMUNAUTAIRES

1. MANDAT ET MISSION DES SERVICES RECREATIFS
ET COMMUNAUTAIRES

11 DEFINITION DE LA MISSION :

Répondre au droit aux loisirs de tous les Varenebi¥arennoises de facon a
contribuer a leur épanouissement global, physiqueleurel, dans une dimension
communautaire. Les Services récreatifs et commairasts'engagent a remplir
cette mission en privilégiant la structure famdiat en s'intégrant a la vie de
milieu.

1.2 DEFINITION DU MANDAT :

[ Offrir une programmation d'activités qui répond &esoins conscients ou
latents des citoyens;

O Etablir des mécanismes de consultation de la jptipal et des clientéles;

O Soutenir la vie associative;

O Privilégier la dimension participative et initigtie dans chaque champ
d'activité;

O Assurer un équilibre et une complémentarité danscdntenu de la

programmation et le développement des infrastrastur
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POLITIQUE DE RECONNAISSANCE ET DE SOUTIEN SERVICES RECREATIFS
AUX ORGANISMES ET PARTENAIRES ET COMMUNAUTAIRES

2. MODES D'ACTIONS DES SERVICES RECREATIFS
ET COMMUNAUTAIRES

L'intervention des Services récréatifs et commuaieas est caractérisée par trois modes
particuliers:

2.1

2.2

2.3

PRODUCTION DE SERVICES

Ce mode consiste a étre linitiateur et le réadisatde tout le processus de
production (conception, réalisation, évaluatiooaitrole).

Exemples. - programmes des camps de jour

- bibliotheque municipale
CO-PRODUCTEUR DE SERVICES
Ce mode consiste a partager entre un ou plusieantsnaires, lI'ensemble des
responsabilités reliées a la production de servi@@mnception, réalisation,
évaluation et contrdle).
Exemples. - Festival Jeunesse

- Féte de la St-Jean-Baptiste
SOUTIEN A LA PRODUCTION
Ce mode consiste a apporter une "aide-support” awplusieurs intervenants
dans le cadre dune offre de services répondant aajectifs municipaux

(programme d'aide).

Exemples: - Tournois sportifs
- Expositions d'art
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POLITIQUE DE RECONNAISSANCE ET DE SOUTIEN SERVICES RECREATIFS
AUX ORGANISMES ET PARTENAIRES ET COMMUNAUTAIRES

3. APPROCHES DE GESTIONET VALEURS PRIVILEGIEES PAR
LES SERVICES RECREATIFS ET COMMUNAUTAIRES

Afin d'atteindre notre mission, nous privilégiomsewapproche en trois volets:

VOLET 1: "Municipalité: maitre d’ceuvre du développement sur son territoire dans
tous les secteurs d'intervention"

Ce volet consiste a:

» Raffermir I'image et l'intervention des Servicésréatifs et communautaires
en consolidant et développant son réle de leades s secteurs du loisir, de
la culture et du communautaire;

» Coordonner et gérer l'ensemble des ressourcestefités touchant ses
secteurs d'intervention en favorisant une intégnaterticale des opérations.

VOLET 2: "Une gestion inspirée de I'entreprise privée"

Ce volet consiste a :
» Cibler le marché (clientele et besoins);
» Offrir une gamme de produits correspondant au h#grc

o Développer des méthodes de gestion et de productio maximisent le
rendement colt/bénéfices;

« Etre proactif (recherche et développement) derfacanticiper les tendances
et étre a l'avant-garde.

VOLET 3: "Le client: au centre de nos préoccupations"”

Ce volet consiste a :

» Développer, adapter et modifier nos méthodes aleilr a la réalité "client"
tant externe (citoyen) qu'interne (collegue de ailqv Un but: donner un
service de qualité au client (processus simpliéppnse rapide et claire).
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POLITIQUE DE RECONNAISSANCE ET DE SOUTIEN SERVICES RECREATIFS
AUX ORGANISMES ET PARTENAIRES ET COMMUNAUTAIRES

4, POLITIQUE DE RECONNAISSANCE ET DE SOUTIEN
AUX ORGANISMES

4.1 LEXIQUE, DEFINITIONS ET PROCEDURES

Pour une meilleure compréhension, voici les défing de certains termes utilisés dans
cette politique.

ORGANISMES :

» Associatif : Organisme a but non lucratif oeuvrdans le secteur du loisir dont les
champs d’intervention sont : le sport, la culturées arts, le communautaire (socio-
récréatif, développement socio-économique, etc.)eosocial (aide a la personne,
éducation et promotion sociale) et desservant lieetele de tous ages.

* Gouvernemental : Organisme public ou parapublicuirion lucratif relevant ou
étant relié directement ou indirectement a la jatidn d’un ministére (Education,
Santé ou autre) desservant une clientéle de tass pgur la dispense de services en
lien avec le loisir et dans un des champs d’intetiee énuméré précédemment.

PARTENAIRES :

* Entreprises, commerces ou groupes enregistréscoupiorés a caractere privé et a
but lucratif ou non lucratif, oeuvrant dans le sectdu loisir dont les champs
d’intervention sont : le sport, la culture et lessale communautaire (socio-récréatif,
développement socio-économique, etc.) ou le s¢aidé a la personne, éducation et
promotion sociale) et desservant une clientéleds &ges.

*** tout autre type de statu sera considéré commetant un client en tant qu’individu qu’il
soit citoyen ou non. Les services offerts a cettatégorie seront donc sous forme de contrats
de location payants comportant des droits et respsabilités au signataire. Exemple : ligues
sportives de balles, hockey cosom, etc. Des ententie services avec ces individus pourront
étre établis indépendamment de la politique actuadl et & des taux définis dans la politique
de tarification. Le service sera rendu possible 4’est jugé opportun et gu’on compte encore
des disponibilités apres I'attribution des servicesa nos organismes et partenaires.

MEMBRE :

Personne officiellement inscrite sur la liste dagtipipants fournie par la corporation au
cours d’'une année financiere d’'un regroupement.

INSTALLATIONS :

Regroupement d’équipements dans une zone préaiseeoExemples :
e PARC : CHALET, TERRAINS SOCCER, MODULES DE JEUX, AIRE GAZONNEE , ETC.

e BAT : ENSEMBLE DE SALLES ET LOCAUX (C.COMM, MDA, ECOLE, ETC.)
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POLITIQUE DE RECONNAISSANCE ET DE SOUTIEN SERVICES RECREATIFS
AUX ORGANISMES ET PARTENAIRES ET COMMUNAUTAIRES

EMPLACEMENTS INTERIEURS

SALLE :
Salle polyvalente pouvant servir a plusieurs tygiastivités (cafétéria, classes, etc.).

LOCAL SPECIALISE :

Espace intérieur aménagé spécifiguement pour utieitéc(local d’informatique, de
danse, gymnase, etc.).

EMPLACEMENTS EXTERIEURS

PLATEAU :

Espace extérieur aménageé spécifiquement pour unveacterrains de volley-ball, roller
hockey, tennis, soccer, basket-ball, skate paskimes, etc.).

AIRE GAZONNEE :

Surface extérieure polyvalente pouvant servir &iplurs activités différentes (espaces
verts au parc de la Commune, etc.).

LOCATION D’EMPLACEMENTS OU
D’EQUIPEMENTS A TAUX PREFERENTIEL :

Location d’emplacements intérieurs ou extérieutaux avantageux, selon le tarif établi,
dans le cadre d'activités.

COMPOSITION DU MEMBERSHIP POUR
L'OCTROI DE LEUR TYPE DE RECONNAISSANCE :

Les organismes doivent étre composés d'un pourgenpaé-déterminé de membres
varennois pour étre reconnus dans une des catégerievoie de leur répartition
attribuable.

*Voir la grille applicable pour connaitre le poantage exigé.

SUBVENTION POUR PROJET ET/OU ENCOURAGEMENT DE
L’ELITE (INDIVIDUELLE OU DE GROUPE):

La subvention pour projet vise a favoriser I'examtle, & soutenir différents besoins des
associations reconnues et de ses membres. Lesit@ésdedttribution de I'encouragement
et du soutien sont régies par un guide explicatdnéant les objectifs poursuivis ainsi
gue le type de support disponible. Le guide de esotion pour projet et/ou
d’encouragement de I'élite est annexé a ce documesera applicable selon des cas
particuliers pour I'année en cours.
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POLITIQUE DE RECONNAISSANCE ET DE SOUTIEN SERVICES RECREATIFS
AUX ORGANISMES ET PARTENAIRES ET COMMUNAUTAIRES

CONTRIBUTIONS DE LA VILLE

* SUPPORT EN SERVICES : Le support de base donné pour le fonctionnemeniistgles
activités d’'un organisme offertes dans le cadréede programmation. Que cela soit
par l'octroi de locaux dédiés a titre de bureaudtespace spécifique tel que, par
exemple, pour le Cercle de Fermieoespour I'installation complete de la Maison des
ainés.

Ce support sera alors évalué, en tant que contibununicipale et sera quantifié
(chiffré) dans le protocole d’entente signé (a Keantre les parties pour la phase 2 de
I'application tarifaire prévue.

» AIDE FINANCIERE : L’aide financiere de base, accordée aux organistésigneés, sera
attribuée en fonction des acquis des années pnéieSdet seulement suite a la
réception de certains documents exigés et apreg asmplis les conditions
enumeérées par le chef de division responsable.ole dera applicable selon des
ententes particuliéres pour la premiere année.

***_es contributions de la Ville seront fournies wWdement si l'organisme s’engage
officiellement a diffuser a tous ses membres ajush la population en général que la Ville de
Varennes soutient son fonctionnement par ce suppurtiel (aide financiére ou support en
services).

DEFINITION DU SOUTIEN APPORTE AUX ORGANISATIONS REC ONNUES :

Ces aides sont disponibles pour les OSBL et paramnselon la grille applicable a leur catégorie
et ce, si le répondant juge pertinent de donnée stiiest en mesure de le faire.

Réservation de Possibilité de réserver une salle pour y tenir a@lgssités. Ces activités doivent étre

salles reliées au fonctionnement du conseil d’administratia sa mission premiére dans
I'exécution de son mandat, ou a toutes autresvaripns nécessaires a son bon
fonctionnement, a son développement et a la foonate ses membres. Par exemple :
Réunion d’arbitre, rencontre d’'un sous-comité, éofce, formation, etc.

Bureau dédié  Ce terme désigne un espace qui édestent utilisé par I'organisme a titre de
centrale d'accueil, de bureau administratif ou aeal dédié spécifiguement a cause
d'équipements fixes.

Réservation  Les organismes peuvent utiliser certains équipesneig a leur disposition pour tout

d’équipements événement relié a leur fonctionnement. Tables, selsaisysteme de son, etc., font
partie d'une liste exhaustive d’équipements displesi pour les organismes. Ces
équipements doivent étre réservés selon la proeédunplicable et selon la
disponibilité.
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POLITIQUE DE RECONNAISSANCE ET DE SOUTIEN
AUX ORGANISMES ET PARTENAIRES

Réservation
d’un plateau
sportif

Service de
reprographie

Casier postal

Espace de
rangement

Promotion /
publicité

Formation

Ressources
humaines

SERVICES RECREATIFS
ET COMMUNAUTAIRES

Les terrains sportifs sont mis a la disposition algmnismes afin d'y tenir leur activité
reliée a leur mission. L'utilisation de ces plateawoit faire I'objet d’'une demande de
réservation préalable selon la procédure applicatate terme de priorisation
d'utilisation et selon la disponibilité (soccer/lbatennis, gymnases, etc.).

On y détermine le nombre de photocopies gratuited tiorganisme dispose, s'il y a

lieu et suite a l'atteinte du maximum alloué, l'angsme sera facturé a un taux
déterminé (préférentiel).

Il est possible, si indiqué pourdeganismes, de faire la demande d’un casier postal.
Celui-ci sert de transmission du courrier entr&/ilie et son organisme. Les casiers
sont installés dans les édifices municipaux.

Les espaces de rangement sont considérés comreadtesds d’'entreposage dont peut
disposer I'organisme selon ses besoins.

Cette catégorie comprend la possibilité d'affickes activités de I'organisme sur les
panneaux extérieurs de la Ville ainsi que sur kslebux d'affichage dans les
batiments municipaux. De plus, il est possible pd#organisme d'inscrire un
communiqué & méme la chronique municipale hebdoimadans les journaux locaux
et de profiter, s'il y a lieu, des programmatiorss Idisirs (publications) et du site
Internet de la Ville.

La Ville de Varennes organise ponctuefletrde la formation pour les administrateurs
des différentes corporations sur son territoirestldonc possible et recommandé pour
un organisme de participer a ces formations afameliorer la connaissance des
administrateurs en relation avec leur r6le dansgdioisme. Cette formation peut
occasionner certains frais pour I'organisme.

On y désigne le répondant attitré par la Ville. dheef de division mandaté est une
personne ressource pour soutenir les organismeaslelanfonctionnement.

Subvention par Il est possible pour un organisme de présentefdlun projet novateur, original et

projet

Contribution
monétaire
de la Ville

non-récurent. La Ville octroie des subventions afevenir en aide aux organismes
développeurs d'idées et de projets. Les projetenseacceptés selon les critéres
présentés au sein de la présente politique et devaire I'objet d'une évaluation
particuliere. (a venir)

La Ville peut contribuer d'une certaine maniérenafle subvenir aux besoins de
certains organismes a caracteres particuliers.

Page 10 de 20



POLITIQUE DE RECONNAISSANCE ET DE SOUTIEN SERVICES RECREATIFS

AUX ORGANISMES ET PARTENAIRES ET COMMUNAUTAIRES
Evénements |l est possible pour un organisme de réaliser #éagments majeurs pendant I'année.
majeurs Ces événements demandent la participation de l&e \6h terme de logistique

d’organisation, de préts d’équipement, de main dteule transport et d’installation.
Une demande préalable doit étre formulée et ad®sr le répondant désigné.

Evénement Ces événements servent a remercier les bénévetesnémbres, les participants en

social fonction des diverses réalisations pendant la salRar exemple : galas méritas, soirée
de fin de saison, féte des bénévoles, etc. ligetbiétre réservés et autorisés par le
répondant désigné.

Levée de fonds La Ville donne la possibilité augamismes de réaliser des activités de levée desfond
a méme ses locaux et ses plateaux d'activitésa@rdtés doivent étre préalablement
autorisées par le répondant désigné.

N.B. Toute demande sera évaluée par le répondaseqgaserve le droit, pour des raisons louables, d
refuser le service demandé.
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POLITIQUE DE RECONNAISSANCE ET DE SOUTIEN SERVICES RECREATIFS
AUX ORGANISMES ET PARTENAIRES ET COMMUNAUTAIRES

4.2

PRINCIPES DIRECTEURS

a) Primauté aux organismes varennois

La présente politique s'adresse a tous les orgasisans but lucratif reconnus de
la municipalité, qui operent et offrent des acésisur le territoire de la ville ou en
un lieu reconnu par la municipalité et dont undipasu la totalité des membres
est varennoise.

b) Autonomie associativelégalement constituée; charte, réglements, C.A.)

Dans son rapport avec les groupes du milieu, lée \Mispectera I'autonomie
inhérente au fonctionnement des associations. uEnnacas, la Ville ne s'ingérera
dans la régie interne des associations, a moiiisycait présomption raisonnable
de manque aux régles démocratiques ou a la sastiergesusceptibles d'entrainer
un usage impropre des ressources publiques.

C) Priorité aux jeunes, aux ainés et aux personnbandicapées

bY

La Ville tient a établir que la priorité sera doenéux associations qui
interviennent aupres des jeunes de 0 a 17 angeaiesnnes agées de 65 ans et
plus et des personnes handicapées physiquement entalement. Ces
associations pourront bénéficier d'avantages caatifsateur permettant de mieux
desservir une clientele moins fortunée.

d) Priorité a la famille

La Ville accordera une aide particuliere aux pmjetvocation familiale, donnant
suite a ses engagements d’encourager les initafamiliales et de soutenir la
cellule familiale a Varennes en lien avec la caratlie sa politique familiale.

e) Intéréts marqués face aux développements des gt de la culture

La Ville accordera une aide particuliere aux pmjét vocation artistique,
culturelle donnant suite a ses engagements d’eageutes initiatives artistiques
et culturelles a Varennes par I'entremise de la @@sion culturelle.

f) Tendre vers I'équité entre les reconnaissancesle support offert entre
des organismes et partenaires du milieu

Dorénavant, chaque organisme ou partenaire varemaoonnu, desservant une
méme clientele, recevra un support équivalent délla et selon les besoins de
base pour réaliser le mandat de la corporationtte@uité se traduira tant en
terme financier qu'en terme d'infrastructure physigL'assistance de base pourra
étre bonifiée selon le membership et le volume tidiées de I'organisme.
Evidemment, tout est en lien avec la capacité pendre par la municipalité.
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POLITIQUE DE RECONNAISSANCE ET DE SOUTIEN SERVICES RECREATIFS
AUX ORGANISMES ET PARTENAIRES ET COMMUNAUTAIRES

0) Valorisation des alliances

Les organismes et partenaires reconnues sont isiveat la Ville d'un réle
d'utilité publique. La politiqgue vient confirmee capport d’alliance. Cet énoncé
signifie que chacune des entités, la Ville et Bmigme collaborent en vue de
desservir au mieux un ou plusieurs groupes de@angy

h) Pertinence du champ d'activité

La Ville se réserve le droit de moduler l'assiséadisponible en fonction de ses
priorités de développement, de ses disponibilig@sedsources et de I'analyse des
différentes composantes de chacun des organismepadanaires, dans les
domaines sportifs, communautaires, artistiquesiléirels ou social (aide). (Voir
principes de reconnaissance)

i) Encouragement des initiatives pour la création d projets

La Ville encouragera linitiative d’'organiser et denir des activités sur le

territoire de Varennes sous plusieurs formes. &deaéserve toutefois le droit

d’attribuer l'assistance disponible en fonctiorsde priorités, de ses disponibilités
de ressources et selon les prémices établies dargugde élaboré en vue de cette
possibilité.
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POLITIQUE DE RECONNAISSANCE ET DE SOUTIEN SERVICES RECREATIFS
AUX ORGANISMES ET PARTENAIRES ET COMMUNAUTAIRES

4.3

PRINCIPES DE RECONNAISSANCE

Prémices
Pour étre reconnue, une association devrait répandertains parametres :

Oeuvrer dans le champ du loisir sportif et plein aulturel et artistique,
communautaire ou social (aide);

Offrir une programmation réguliere et fréquente sotre territoire et aux
Varennois;

Offrir une programmation complémentaire regrougiinérses clientéles, dans
un but de créer un milieu de vie et favoriser wreeggie;

Se conformer a remettre certains documents exigissde la signature du
protocole d’entente entre les deux parties;

Avoir un statut reconnu légalement au sens deilauce situer dans une des
catégories énumérées au lexique (organisme ounpaneg

Assurer un complément a la mission poursuivie et @jectifs municipaux
prescrits dans le mandat déterminé au début demrdscument;

La politique de reconnaissance et de soutien aganismes et partenaires
reconnait le régional mais est appliquée de fagarséquente aux principes
directeurs de reconnaissance établis. Ainsi, legcss auxquels ont droit ces
organismes sont et demeurent spécifiguement piliopodls a la
représentativité des Varennofgoir grille applicable)

Tous les services offerts seront rendus possiblen une priorité établie et
sur autorisation du répondant municipal (chef deésdin loisirs).
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POLITIQUE DE RECONNAISSANCE ET DE SOUTIEN SERVICES RECREATIFS
AUX ORGANISMES ET PARTENAIRES ET COMMUNAUTAIRES

4.4

MODES D’ATTRIBUTION DES RESSOURCES

Les prochains chapitres présentent une descriptimmmaire des services
auxquels les organismes et partenaires auront droit

Les différents services présentés possibles sont :

1)  Contribution de la Ville :
a) de base en services ;
b) de base en financement (si applicable) ;

2)  Subventions pour projet : individuel ou de groupe€nir) ;

3) Emplacements intérieurs ou extérieurs (tarificapbases 1 et 2) ;
4)  Ressources humaines et matérielles (prét équiperaetransport) ;
5)  Reprographie et service bureautique ;

6) Publicité ;
7)  Formation ;
8) Etc.

Ces ressources seront transcrites de facon plasliéétet explicite dans un
protocole d’entente établi entre la Ville et 'omggme, aprés que celui-ci ait été
reconnu ou aprés renouvellement annuel de sa reaissamce(voir type de
reconnaissance et grilles applicables).

Principes d’attribution des types de reconnaissancgxtraits de la politique
voir grilles)

Les organismes seront classifiés dans une catéggteeminée en regard a :

* leur mandat et leur mission (charte)

* leur provenance (les membres : clientele jeunedoltey résidants, etc.)
DEFINITION DES TERMES
Champs d’intervention du loisir

Sports et Plein air (SP)
Culture et Arts (CA)
Communautairesocio récréatif/développement socio-économique) et (CO)
Social(aide a la personne, promotion sociale et éducatpulaire) (SO)
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POLITIQUE DE RECONNAISSANCE ET DE SOUTIEN SERVICES RECREATIFS
AUX ORGANISMES ET PARTENAIRES ET COMMUNAUTAIRES

4.5  GRILLES APPLICABLES

Voir tableaux ci-joints :
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CANEVAS DE
REPARTITION ET TYPES DE RECONNAISSANCE DES ORGANISM ES ET PARTENAIRES

CATEGORIES :
Grille Grille Grille Grille Grille Grille Grille Grille Grille
A+ A B B C A+ A+ A+ C
ORGANISMES JEUNESSE ORGANISMES ADULTE ORGANISMES OSBL OSBL AUTRES OSBI,_
Local Local Régional Local Régional FAMILLE ARTS-CULTURE D’ENTBAIDE PUBLICS-PRIVES
non mixte (1) mixte (2) ET PATRIMOINE ou VQUES AUX & PARTENAIRES
AINES

Grille A+ : Priorité 1

Grille A ; Priorité 2

Grille B : Priorité 3

Grille C : Priorité 4

Priorisation sur les réservations de locaux et
d’équipements en fonction des calendriers établis par les
Services récréatifs et communautaires

1 : OSBL local non-mixte : Services offerts pour une majorité de jeunes qui sont tous des Varennois (ex. : scouts)

*2  OSBL local mixte : Services offerts pour les Varennois et pour une clientele ou 'on retrouve des jeunes et des adultes (ex. : soccer)




GRILLES GRILLE A + GRILLE A GRILLE B GRILLE C
APPLICABLES PAR ; : : ., .
TYPE DE ACCREDITE ACCREDITE MIXTE ASSOCIE PARTENAIRE
(LOCAL JEUNES, AINES, (LOCAL JEUNES (LOCAL ADULTES ET (REGIONAL ADULTES ET
RECONNAISSANCE ENTRAIDE, FAMILLES) ET ADULTES) JEUNESSE REGIONALE) AUTRES TYPES)
Réservation de salle Gratuit Gratuit Gratuit 2 / mois Facturé
(réunion - activité) Autres a 50 % a 100 %
Bureau dédié Selon besoins et Selon besoins et Non Non
disponibilité disponibilité Applicable Applicable
Gratuit sur place Gratuit sur place
Réservation d’équipement Gratuit Gratuit Sinon 100 % des frais Sinon 100 % des frais
transport (2 hrs min) transport (2 hrs min)
. : , Jeune: Gratuit . .
R O et Gratui Mixte: facturé & 50 % Facure Facure
Adulte: facturé a 100 %
Service de reproduction Gratuit/ 5 000 copies Gratuit/ 5 000 copies Facturé 0,05 $ Non
0,05 $ / copie suppl. 0,05 $ / copie suppl. par photocopie Applicable
Casier postal Gratuit Gratuit Gratuit Non
Selon disponibilité Selon disponibilité Selon disponibilité Applicable
Espace d'entreposage Gratuit Gratuit o 2,00 $ par pigd carré 5,00 $ par pigd carré
Selon disponibilité par année par année

Selon disponibilité

Promotion

Gratuit selon
la disponibilité

Gratuit selon
la disponibilité

Gratuit selon
la disponibilité

Accessible et facturé a 100 % au
taux déterminé pour les partenaires

Formation

Gratuit pour 3 personnes /
année

Gratuit pour 3 personnes /
année

Accessible mais facturé
a 100 %

Accessible et facturé a 100 % au
taux déterminé pour les partenaires

Ressource humaine

Accompagnement possible

Accompagnement possible

Accompagnement possible

Accompagnement possible

(chef de division)
Subvention bar proiet Maximum 2 / année Maximum 2 / année Maximum 1 / année Non
par proj 500 $ par projet 500 $ par projet 250 $ par projet Applicable
Contribution monétaire Analyse sur Analyse sur Non Non
de la Ville demande demande Applicable Applicable
Evé Possibilité de 4 événements | Possibilité de 3 événements | Possibilité de 2 événements | Support possible mais facturé a
vénement , - . - . - o
(social, levée de fonds, etc.) gratuits par année gratuits par année gratuits par année 100 % au taux déterminé pour
’ '~/ |Les suivants facturés a 100 %]Les suivants facturés a 100 %|Les suivants facturés a 100 % nos partenaires
POURCENTAGE
DES RESIDENTS REQUIS PLUS DE 85% PLUS DE 85% PLUS DE 60 % N/A

* Tous les événements doivent préalablement étrei@risés par la Ville avant leur tenue.




POLITIQUE DE RECONNAISSANCE SERVICES RECREATIFS
ET DE SOUTIEN AUX ORGANISMES ET COMMUNAUTAIRES

5.

PROTOCOLE D’ENTENTE

Voir tableau ci-joint

Tous les éléments spécifiant des colts ou taefont I'objet de discussions et
d’'informations entre les parties concernées etnsanzlus dans une phase subséquente

de ladite politique. lls seront donc intégrés girapvés dans la politique municipale de
tarification, applicable en vigueur.
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POLITIQUE DE RECONNAISSANCE
ET DE SOUTIEN AUX ORGANISMES

SERVICES RECREATIFS
ET COMMUNAUTAIRES

N FORMULAIRE DE DEMANDE DE

¢ . ’ . . .
Services recréatifs et communautaires

VARENNES | 175, rue Sainte-Anne
Varennes (Québec) J3X 1T5

(450) 652-9888

. RECONNAISSANCE <« PARTENAIRE » (GRILLE)

Année :

( V') dans la case appropriée

IDENTIFICATION
Inscrivez le nom du groupe
No légal : Date de création légale :
Vocation du partenaire [] Sportive | [] Culturelle | [ ] Communautaire | [] Sociale

Adresse du siége social

Territoire d’action

Nom et prénom du signataire

Adresse Téléphone
Ville Code postal
Courriel Site Web

BUTS ET OBJECTIFS

Date de la fin de I’année financiére
(si applicable) :

Date cible de votre assemblée
générale (si applicable) :

Exigences pour devenir membre :

(si applicable)

PRIORITE D’ACTION ANNUELLE (TYPE D’ACTIVITES)

ACTIVITES

DATES CIBLES

H:\Div. Administration\Organismes\Politique de reconnaissance\Politique.Grille.Formulaire.doc




